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Содержание программы



	Повышение профессионального

мастерства классных руководителей

	1. Разработать нормативно-правовую документацию: — Положение о воспитательной системе класса; — Положение о конкурсе на «Лучшую воспитательную систему класса»; —   Положения   о   конкурсах   «Учитель   года»   и «Самый классный классный»; — Положение о поощрении классных руководителей и учителей.

	2011 г

	Зам.    директора 

по воспитательной работе, руководитель МО      классных руководителей


				
				
		2. Разработать рекомендации по организации совместной деятельности классных  руководителей, социального педагога, библиотекарей.

3.     Разработать     программу     обучения     классных руководителей новым воспитательным технологиям. 

	2012 г. 

	Зам. директора по воспитательной работе

 руководители МО      классных руководителей


				
				
		4. Регулярно проводить конкурсы: — «Учитель года» — «Самый классный классный» — «Классных

воспитательных систем» 

	Весь период 

	Зам. директора по воспитательной работе


				
		5. Регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности. 

	Весь период 

	Классные руководители 


		6. Сформировать пакет материалов по изучению уровня воспитанности учащихся. 

	2011 г. 

	Зам. директора по воспитательной работе


				
		7. Разработать методические рекомендации по созданию воспитательных систем. 

	2012 г. 

	Зам. директора по воспитательной работе


				
				
		8. Изучить степень развития сотрудничества классного руководителя с классом: — уровень взаимного доверия; — степень включенности классного руководителя вдела класса; — взаимодействие актива и классного руководителя; — степень включенности родителей учащихся в дела класса 

	2011-2012 учебный год 

	Зам.    директор по воспитательной работе, педагог- организатор




	Обучение 

родителей

	1.    Разработать сквозную программу обучающих семинаров  для  родителей   «Адаптация  и дезадаптация   ребенка   в   школе»   (дошкольный период, начальная школа).

2.    Разработать рекомендации для родителей по оказанию ими помощи в ходе исследовательской деятельности обучающихся

	2011 год

	Руководители предметных объединений


	Консультирование родителей

	1. Создать консультативный центр для родителей.

2. Создать консультативную службу для классных руководителей по вопросам семейной педагогики

	2011-2012   учебный год
	Гришина И.Н.


	Совместная 

деятельность педагогов      и родителей

	I. Регулярно проводить родительский день открытых дверей. 

2. Организовать работу родительских клубов по интересам

	Весь период

	Администрация школы.



	Развитие внешних связей
Направления
Мероприятия
Сроки
Ответственные
Формирование единого образовательного пространства

1. Заключение договора о сотрудничестве с 

ПУ- 70 

2011

Халиуллин Ф.К.

Идрисов И.И.

2. Организация сотрудничества со следующими учреждениями дополнительного образования детей и учреждениями культуры:

-СДК

Сельской  библиотекой

ДДТ – «Балкыш»

ДЮСШ 

2011

Халиуллин Ф.К.

Назарова Д.М.

3. Продолжить сотрудничество с д/с «Волшебный замок»

Идрисов И.И.

Якимова Т.Н.

Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств

1. Организовать коммерческие подготовительные курсы для поступающих в вузы

С 2011 года

Халиуллин Ф.К,

2. Организовать работу по подготовке дошкольников к школе 

Идрисов И.И.

3.    Привлечение спонсорских средств «Работа с попечительским советом»

Весь период

Халиуллин Ф.К.

Совершенствование системы управления школой
Направления
Мероприятия
Сроки
Ответственные
Нормативно-правовое  обеспечение системы управления
Разработать   и   иметь      следующие локальные акты школы:
-  Устав школы;
-  коллективный договор;
- правила внутреннего трудового распорядка;
-
положения:

—
о   филиале школы;
—  о методическом кабинете школы;
—
о  комиссии   по   охране   труда школы;
—  о профильных классах;
—  о школьной форме.
-
должностные обязанности

-руководителя методического объединения

- 
заведующего учебным кабинетом;
В течение

 2010-2011 

 учебного года
Директор школы совместно с профкомом
Совершенствование

механизмов

управления качеством образования:

-введение  системы  развивающего обучения 

- введение         предметно-уровневой организации образовательного процесса. 

2. Создание технической инфраструктуры:

-базы данных о выпускниках школы;

- базы данных о педагогах школы; 

-базы данных об обучающихся в школе;

-базы данных оЕГЭ.
2011-2014 годы

2010-2011 уч. год

Идрисов И.И.

Идрисов И.И.

Раздел IV.

Прогнозируемые результаты. 

Реализация данной программы будет способствовать:

1.Повышению уровня комфортности для обучения и работы субъектов образовательного процесса;

2. Сохранению контингента учащихся;

3. Формированию комплекса методических рекомендаций по внедрению модели многопрофильного обучения на основе индивидуальных образовательных маршрутов;

4.  Переход образовательного учреждения к статусу многопрофильной школы;
5.Контроль за экспериментом осуществляется  при помощи мониторинга изучения запросов учеников и родителей, при помощи диагностики уровня комфортности всех участников образовательного процесса. Достоверность результатов обеспечивается: тестированием, собеседованием,  результатами срезовых работ.

 Предложения по возможному распространению результатов реализации программы.     

А)Проведение научно-методических семинаров различного уровня.

Б)Публикации материалов:

· Аналитических материалов;

· Методических разработок;

· Дидактических материалов;

 Перспективы развития образовательного учреждения

В ходе работы школы в рамках реализации программы будет создана модель многопрофильного  образования на основе индивидуальных образовательных маршрутов с дальнейшим переходом на статус многопрофильной школы.

 Система развивающего  образования будет направлена на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса и существенно расширятся возможности выстраивания учеником собственной, индивидуальной образовательной траектории. 




